
Щеятельность профсоюза
заdачu Пррlhвqпа Мддоу пдеmскuй 

саd м4 ,,росuнкап

Объединение усилий и координация действий членов Профсоюза ло реarлизации решений СъездовИ ВЫбОРНЫХ ОРГаНОв Профсоюза, районной организuцr, Проф"оо.u no пр"о"ruuЙ"r""r"у ,защrге индивидуальных и коллективных социаJlь*rо-цуло"urr,, aпономическIiх, профессиональных
И ИНЫХ ПраВ и интересов членов Профсоюза на уровне в МДЩОУ ''Детский сад Ns4 i,po"r*"u,,.
Содействие повышению ypoBtUl жизни членоВ Профкома в Мд!ОУ '',Щетский сад Ns4 ''Росинка''.Обесп_ечение членов Профкома правовой и социальной информацией.
Разработка и.осУществление организационных мер по усиJтению мотивации профсоюзного
членства! эффективной деятельности Профкома ПiАДОУ ''Детский сад ЛЬ 4 <Росинко>

Ведёт коллектиВные переговоры, за]OIючает коллективный договор с работодателем, содействуетего рФtлизации, принимает участие в разработке предложений n auпоa,одur",ru""вам и инымнормативным актам, заlрагивающим социirльно-трудовые права педагогических и другЕхработников;
принимает участие в реаJIизации мер по социальной заците работников образования, поповышению кваJIификации педагогических работников;
осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства по охранетруда и здоровья, соци;rльному страховаЕию) социальному обе"п".r"пra, norrp*;;;" 

- *
выполнением Коллективного договора, соглашений;
)^racTBye' в уреryлировании трудОвых споров, обращаетсЯ в ()рганы, рассмацивающие 1рудовыеспоры;
изучает уровень жизни работников МАЩОУ ''Детский сад М 4 <Росинка> , организует культурно-массовые и просветительские ]

ф,."ч"""ой *;;";;;, ;;;;; ;#ТfiХНtr^tЬ;ffi"*;Ж1,:х1fr ;J;]; 
о**.ию массовой

}:"i"1:::л-::::jlл:"9:::::*Щоу ",щетский сад J\ъ4 "росинка"" необходимо обратиться к
Х,о;::зi:_:]р ":пвичной 

профсоюзной организаци, МАДоУ 'Ё;;;*;;;:;T;":T#l"j
Дата приёма в Профсоюз исчисляется со дня подачи зfuIвленяя.

оТu"JrllОф"ОО'u 
Не МОЖеТ ОДНОВРеМенно состоять в других профсоюзах по основному месry

отчёты и выборы профсоюзных органов в Профкоме МА!оУ '',Щетский сад Nо 4 ''Росинка''проводятся в следующие сроки:
профсоюзный комитет - раз в 2-3 года;
Ревизионной комиссии - раз в 2-З года;
Председателя профкома - раз в 2-Згода

руковоdяu,tлцмu о oeaHa.ttiu П рофкома являюmся ;

l. собрание - высший руководяший орган:
2. профсоюзный комитет - выборный-коллегиальный орган;
3. председатель Профкома - выбЬрный единопr"r"rt 

'.'попr*ельный орган.


